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 تعالیبسمه

 

  

 دانشکده پیراپزشکیموزش آعملیاتی دفتر توسعه برنامه 

 1403سال در 

 

 

 مینائیدکتر ثریا  :و تنظیمتهیه 

 موزش دانشکده پیراپزشکیآدفتر توسعه مسئول 
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 1403برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده پیراپزشکی در سال 

 مجری هاتفعالی اهداف اختصاصی هدف کلی

 

ارتقاء کیفیت فرایندهای آموزشی 

 دانشکده پیراپزشکی

 

 ریزی درسیو نظارت بر اجرای برنامه پایش -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارتقاء سطح مهارت اعضای هیات علمی و  -2

 های مختلف ها در زمینهتوانمندسازی آن

 

 

 ریزی درسی قبل از شروع نیمسال تحصیلیتشکیل جلسات کمیته برنامهن -

بروزرسانی تقویم آموزشی، کوریکولوم، توزیع دروس و برنامه هفتگی  -

 سایت دانشکدهدانشجویان دانشکده پیراپزشکی در وب

 تدوین طرح درس و طرح دوره توسط اساتید و اعضای هیات علمی -

 نحوه تدوین طرح درس و طرح دوره مورد ارائه مشاوره در -

ارائه شده توسط اساتید و بارگذاری پایش و بررسی طرح درس و طرح دوره  -

 سایت دانشکده ها در وبآن

 سایت دانشکدهبروزرسانی برنامه هفتگی اعضای هیات علمی در وب -

 دانشکده های آموزشی به اساتید و اعضای هیات علمیارائه مشاوره در زمینه -

 ها بررسی وضعیت برگزاری کلاس -

ها کمتر از حد نصاب رگزار شده آنهایی که تعداد جلسات بپیگیری کلاس -

 بوده و برقراری تماس با استاد مربوطه آن 

های های اعضای هیات علمی در زمینه آموزش و انواع روشارتقاء توانمندی -

  های مربوطهها به شرکت در کارگاهتدریس از طریق ترغیب آن

 

 

 

 هاآن های مورد نیازدر مورد کارگاهنیازسنجی اعضای هیات علمی  -

های توانمندسازی برگزار شده توسط دانشگاه به اعضای رسانی کارگاهاطلاع -

 هیات علمی دانشکده پیراپزشکی

 

 کارشناسان آموزش

 دانشکده ITمسئول واحد 

اساتید و اعضای هیات علمی 

 دانشکده

 مدیران گروه

ریزی برنامه واحدمسئول 

 درسی دانشکده

 دانشکده EDOمسئول 

 معاون آموزشی دانشکده

 ریاست دانشکده

 

 

 

 

 

 

 

اساتید و اعضای هیات علمی 

 دانشکده
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ارتقاء و نظارت بر سیستم ارزشیابی اساتید و  -3

  فراگیران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دانشگاه بر اساس  EDCاز واحد توانمندسازی  درخواست برگزاری کارگاه -

 نیازسنجی اعضای هیات علمی دانشکده

اساس نیازسنجی های توانمندسازی در دانشکده بر برگزاری برخی کارگاه -

 دانشگاه  EDCاعضای هیات علمی با هماهنگی واحد توانمندسازی 

 ارائه مشاوره به اعضای هیات علمی و اساتید دانشکده  -

 

 

 

 

 

پایان نیمسال  ها قبل از شروع امتحاناتتشکیل جلسات برگزاری آزمون -

 تحصیلی

 هاارزیابی شرایط فیزیکی برگزاری آزمون -

 هانحوه برگزاری آزمون پایش -

های تهیه شده جهت ارزشیابی واحد کارآموزی و کارورزی بوکبررسی لاگ -

 سایت دانشکدهها در وبدانشجویان و بارگذاری آن

های الکترونیکی در صورت مهیا کردن شرایط لازم برای برگزاری آزمون -

 درخواست توسط اساتید

ارش و استخراج گز شده توسط اساتید های الکترونیکی برگزارآزمون آنالیز -

 تحلیلی برای مشخص نمودن درجه دشواری و تمیز سوالات

 های آموزشی و اساتید مربوطهها به گروهارائه بازخورد نتایج تحلیل آزمون -

 ارزشیابی اساتید و اعضای هیات علمی توسط دانشجویان  -

توانمندسازی مسئول واحد 

 دانشکده

 EDCواحد توانمندسازی 

 دانشگاه

 دانشکده EDOمسئول 

 معاون آموزشی دانشکده

 ریاست دانشکده

 

 

 

 کارشناسان آموزش

 هامراقبین آزمون

اساتید و اعضای هیات علمی 

 دانشکده

 مدیران گروه

های مسئول برگزاری آزمون

 الکترونیکی دانشگاه

مسئول واحد ارزشیابی 

 دانشکده

 دانشکده EDOمسئول 

 معاون آموزشی دانشکده

 ریاست دانشکده
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ارتقاء سطح کیفی پژوهش در آموزش و  -4

 پژوهیدانش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پایش و نظارت بر وضعیت تحصیلی  -5

 دانشجویان

 

 

 

وه و معاونت ارزشیابی اساتید و اعضای هیات علمی توسط مدیران گر -

 آموزشی دانشکده

های مختلف و نوین های اعضای هیات علمی در زمینه روشارتقاء توانمندی -

 های مربوطهها به شرکت در کارگاهارزشیابی از طریق ترغیب آن

 

 

 

بسترسازی برای مشارکت و شرکت اعضای هیات علمی در جشنواره شهید  -

 مطهری

 پژوهیآموزش و دانش ارائه مشاوره در زمینه پژوهش در -

 سایت دانشکدههای پژوهش در آموزش در وبرسانی فعالیتاطلاع -

ها در زمینه های مورد نیاز آننیازسنجی اعضای هیات علمی در مورد کارگاه -

 پژوهیپژوهش در آموزش و دانش

های اعضای هیات علمی در زمینه پژوهش در آموزش و ارتقاء توانمندی -

 های مربوطهها به شرکت در کارگاهطریق ترغیب آنپژوهی از دانش

 

 

 

برگزاری جلسات پایش وضعیت تحصیلی دانشجویان در انتهای هر نیمسال  -

 تحصیلی

 معرفی دانشجویان استعداد درخشان دانشکده -

شناسایی و معرفی دانشجویان با افت یا پیشرفت تحصیلی بیش از دو نمره  -

 در معدل

 

 

 

 

 

 

 

اساتید و اعضای هیات علمی 

 دانشکده

مسئول واحد پژوهش در 

پژوهی آموزش و دانش

 دانشکده

 دانشکده EDOمسئول 

 معاون آموزشی دانشکده

 ریاست دانشکده

 

 

 

 کارشناسان آموزش

 اساتید مشاور

 مدیران گروه

 هدانشکد مسئول اساتید مشاور

 دانشکده EDOمسئول 
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کمیته دانشجویی دفتر توسعه  همکاری -6

 دانشکده EDOبا مسئول  آموزش دانشکده

 

 

 

 

 

و تقدیم لوح به دانشجویان استعداد درخشان و دانشجویان  ، ترغیبتشویق -

 با پیشرفت تحصیلی بیش از دو نمره در معدل 

متر از با معدل کمشروط، دانشجویان  پیگیری وضعیت تحصیلی دانشجویان -

 خص بیش از دو نمره افت در معدل(و دانشجویان دارای افت تحصیلی )بالا14

پذیری دانشجویان و تلاش در رفع موانع توسط های آسیبشناسایی زمینه -

 اساتید مشاور 

ارائه گزارش اساتید مشاور در مورد دانشجویان مشروط و دانشجویان با افت  -

تحصیلی بیش از دو نمره در معدل به مدیران گروه، مسئول اساتید مشاور و 

EDO دانشکده  

برای دانشجویان مشروط و مشاوره دانشگاه  ترارجاع نامه محرمانه به دف -

 در صورت مستمر بودندانشجویان با افت تحصیلی بیش از دو نمره در معدل 

 هاافت تحصیلی آن

 

 

 

 

مانند  EDOهای مختلف مرتبط با رسانی به دانشجویان در زمینهاطلاع -

 برگزاری المپیادهای دانشجویی، جشنواره شهید مطهری و ....

رسانی به دانشجویان در مورد شرایط انتخاب دانشجوی نمونه و اطلاع -

 دانشجوی پژوهشگر برتر

های زمینه ها درهای مورد نیاز آننیازسنجی از دانشجویان در مورد کارگاه -

 دفتر توسعه آموزش توسط کمیته دانشجویی مختلف آموزشی

 دانشکده EDOاعلام نتایج نیازسنجی به مسئول  -

 معاون آموزشی دانشکده

 ریاست دانشکده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اعضای کمیته دانشجویی دفتر 

 توسعه آموزش دانشکده

 دانشکده EDOمسئول 
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ساماندهی نیروهای مورد نیاز دفتر توسعه  -7

 آموزش دانشکده

 

 

 

 

 دانشگاه EDCهمکاری با  -8

 

 

 

دانشکده و ارائه  EDOهای مورد نیاز دانشجویان توسط ری کارگاهبرگزا -

 در کارگاه کنندگانگواهی به مدرسان و شرکت

 

 

 دانشکده EDOعنوان کارشناس جذب  یک نفر به

 

 

 

 

 

 دانشگاه EDCشرکت مستمر در جلسات برگزار شده توسط  -

 دانشکده EDOدانشگاه از  EDCبرگزاری جلسات بازدید  -

 EDCهای توانمندسازی اعضای هیات علمی به اعلام نتایج نیازسنجی کارگاه -

 های مورد نیازدانشگاه به منظور برگزاری کارگاه

ریزی درسی، های مختلف برنامهدانشگاه در زمینه EDCهمکاری با  -

توانمندسازی اعضای هیات علمی، ارزشیابی، پژوهش در آموزش و 

 پژوهیدانش

  دانشگاه EDCعملکرد شش ماهه به  ارائه گزارش -

 

 

 

 

 

 دانشکده EDOمسئول 

 معاون آموزشی دانشکده

 ریاست دانشکده

 

 

 

 دانشکده EDOمسئول 

 دانشگاه EDCاعضای 

 دانشگاه  EDCمسئول 

 


